CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-2019

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM. DE UM
LADO., O SINDICATO  DAS  EMPRESAS DE  TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. ENTIDADE SINDICAL.
COM SEDE E FORO JURIDICO NESTA CAPITAL VITORIA/ES. NA RUA
CONSTANTE SODRE N* 265, EM SANTA LUCIA, CEP. 29.055-420, INSCRITO
NO CNPIMFE SOB O N° 27.054.717/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO
SETPES. NFSTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE O SR, JERSON
ANTONIO PICOLL BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO E DO OUTRO LADO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL DOS MUNICIPIOS DE VILA
VELHA E GUARAPARI, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRALL COM
SEDE E FORO JURIDICO NA CIDADE DE GUARAPARIES NA RODOVIA DO
SOL N° 2.430. BAIRRO AEROPORTO, CEF 29.216-705, INSCRITO NO CNPI-MF
N® 16.346.964/0001-72. DORAVANTE DENOMINADO SINTROVIG, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE, SR, WANDERLEY
GONCALVES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF N°
903.986.027-00, NA FORMA PREVISTA NO ART. 7° INCISO XXVI DA
CONSTITUICAO FEDERAL, PELO QUE RESOLVEM AS PARTES
CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - C€CT EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES. QUE PASSAM A REGULAR A% RELACOES DE
TRABALHO ENTRE 0% EMPREGADOS E AS EMPRESAS NO PERIODO DE 1°
DE NOVEMBRO DE 201% A 01 DE MARCO DE 2020, NOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DOS MUNICIPIOS ABRANGIDOS POR
ESTA CONVENCAO

CLAUSULA 1* - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva regula as relagbes de trabalho entre os
empregados e as Empresas que operam os Sistemas Municipais de Transporte
Coletive Urbano abrangendo os Municipios de Guarapari/ES e Anchieta/ES.

CLAUSULA 2° - DA CORRECAO SALARIAL E DOS SALARIOS

A partir de 01 de novembro de 2018 as empresas abrangidas por esta
Convengao ficam obrigadas ac pagamento dos seguintes pisos salanais
normativos, admitida a proporcionalidade prevista em lei € a compensacao de
eventuais antecipacoes salariais:

« Motarista : R$ 2.304 80
« Cobrador R% T.1EIE;'qR5
\




CLAUSULA 3* - DOS EMPREGADOS QUE RECEBEM SALARIO
MiNIMO

O reajuste definido na clausula 2° nao se aplica aos empregados que recebem
salario minimo.

CLAUSULA 4* - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

As Empresas se obrigam a conceder acs seus empregados  vales
alimentacaolrefeicio no valor mensal R$ 728,26 (setecentos e vinte e oito reais
e vinte e seis centavos), correspondente ao maximo de 26 (vinte e seis) lickets
no valor unitario de RS 28,01 (vinte e oito reais e um centavo), que nao se
incorporardo aos salarios para toda e qualguer finalidade.

Paragrafo Primeiro — Os vales alimentagao/refeico serdo fornecidos aos
empregados inclusive no periodo em que estiverem gozando ferias e nas faltas
justificadas.

Paragrafo Segundo — Os vales alimentagao/refeicio, em forma de tickets ou
créditos em carttes, serao sempre fornecidos junto com o adiantamento
salarial. Os trabalhadores das empresas ndo terdo direito ao recebimento dos
vales nas faltas nio justificadas ou durante gualquer suspensao do contrato de
trabalho, inclusive quando se tratar de beneficio previdenciario, seja de
natureza acidentaria ou de doenga comum,

Paragrafo Terceiro — Fica expressamente ressalvade gque o vale
alimentacaolrefeicdo & concedide conforme o Programa de Alimentagao do
Trabalhador, ndo se incorporando ao saldrio em hipdtese alguma, para toda e
gualquer finalidade.

CLAUSULA 5° - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a ndo efetuar qualguer desconto nos salarios dos
trabalhadores relativo ao fornecimento do vale transporte, cujos valores nao se
constituem parcela salarial e, portanto, nao se incorporam ao salario, em
gualgquer hipdtese ou para qualquer finalidade

Paragrafo Primeiro — Tratando-se de distribuicao de vales por bilhetagem
eletrénica, ndo havera cumulago de crédito, ou seja, apurar-se-a o credito
remanescente ao término de cada més, deduzindo-se tal valor do montante a
ser creditado mensalmente.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o formecimento de
transporte proprio aos seus empregados sendo que nesta hipotese estarao

desobrigadas do fornecimento do vale transpofte.
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CLAUSULA 6 - PLANO DE SAUDE

A partir da formalizagdo desta convengdo coletiva as empresas se obrigam a
fornecer plano de salde aos seus empregados e familiares destes, sendo que
os contratos celebrados com als) empresa(s) prestadorais) de servigo de
salde, que podera(do) oferecer o servico mediante consdrcio ou nao, terac
seys custos compartilhades com os empregados, arcando a empresa com o
valor Onico e exclusivo de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais) para o plano
familiar e de R$ 90,00 (MNoventa reais) para o plano individual A
complementagio do custo do plano escolhido sera de obrigagao do empregado
através de declaracao de opgio e autorizagdo para o consequente desconto
em seu contracheque.

Paragrafo Primeiro — Serad de responsabilidade do SINTROVIG a gestao da
corretora do plano de salde, bem como das empresas operaderas dos
respectivos planos de salde, ndo acarretando dai qualguer onus para as
empresas abrangidas por esta Convengao.

Paragrafo Segundo — O SINTROVIG, por si ou afraves da Empresa Corretors,
apresentara s empresas os nomes das operadoras de plano de saude para
opcao por esta na contratagao daquela que melhor atenda aos seus interesses
g aons de seus empregados.

Paragrafo Terceiro - O contrato a ser celebrado pela empresa com a
operadora terd a interveniéncia do SINTROVIG.

Paragrafo Quarto — Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
salde, o SINTROVIG assumira todos 6nus decorrentes da rescisao ou do
distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas neles
previstas para tais eventos.

Paragrafo Quinto - As empresas com a interveniéncia do SINTROVIG,
deverao rescindir o Contrato de Assisténcia Medica, caso a Empresa
prestadora de servigos de Assisténcia Médica infrinja clausulas estabelecidas
nos contratos vigentes, devendo, nesta hipdtese, ser contratada outra
operadora a ser indicada na forma estabelecida pelos paragrafos primeiro e
segundo desta clausula.

Paragrafo Sexto - Considera-se dependente do empregado aquele que, nesta
qualidade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite estipulado
pelo plano de salde. Apods esse limite a responsabilidade pelo pagamento
excedente sera do empregado.

Paragrafo Sétimo — As empresas manterdo o pagamento de sua parte no
comparilhamento do plano de salde para os empregados gue eslejam
recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese deﬂesligamentn definitivo do
trabalho ou aposentadoria a qualquer titulo, inclusivél por invalidez, quando o
plano serd cessado



Paragrafo Qitavo — O pagamento de que trata o paragrafo antenor refere-se a
cota devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento de sua parcela que, como ndo mais sera descontado em seu
contra cheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5° dia util de cada
més, nas respectivas empresas empregadoras, sob pena de perda do
beneficio.

Paragrafo Nono — O empregado afastado, nos termos do paragrafo sétimo,
que deixar de pagar a sua parcela do plano por 3 (lrés) meses consecutivos
perdera automaticamente o beneficio.

Paragrafo Décimo — O empregado podera optar por plano de sadde
diferenciado, com curso superior ao previsto no “caput” desta clausula,
oferecido pela empresa de salde contratada, visando um melhor atendimento
proprio  efou familiar, assumindo, em tal hipdtese, integralmente, a
responsabilidade pelo pagamento do valor da contribuicdo que vier &
ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula, e que, em hipotese alguma,
sera repassado para as empresas.

Paragrafo Décimo-Primeiro - Os valores decorrentes das contribuictes dos
empregados serdo descontados da folha de pagamento e nao serao
considerados em nenhuma hipotese e para nenhum efeito como remuneragao,
nao podendo ser objeto de postulagéo indenizatdria, seja a gue titulo for,

Paragrafo Décimo-Segundo — O empregado podera optar pela sua nao
participacao no plano de salde, caso em que ndo |he sera feito o desconto
previsto no paragrafo anterior, ficando a empresa desobrigada, também, de
efetuar, em relacio a ele, as contribuigies para o custeio correspondente.

Paragrafo Décimo Terceiro — A adesdo ao plano de salde aqui ajustado e
facultado ao empregado, que podera a qualquer época, requerer a sua
exclusdo e a de seus dependentes, e, nesta hipdtese, ndo Ihe sera feito mais
as descontos mensais de sua participacdo no compartilhamento, exceto pelo
periodo em que o beneficio esteve vigente. No caso de pedido de exclusao do
empregado ao plano de salde, as empresas tambem ficam desobrigadas ac
pagamento da parte de sua responsabilidade.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica limitado a, no maximo, 4 {quatro) o numero

de empresas a serem credenciadas para oferecimento do plano de saude aos
empregados.

CLAUSULA 7° - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIO

As Empresas efetivario o pagamento dos salarios a seus empregados ate o 57
(quinto) dia Gtil do més subseqiente ao vencido, e, no dia 20 (vinte) ou no 1°
dia util imediatamente anterior, o pagamentg do adiantamento salanal
comrespondente a 40% (quarenta por cento) do saldrio.



Paragrafo unico. Ficam as empresas autorizadas a efetuarem o desconto no
adiantamento salarial dos valores de eventual saldo negativo de salario do més
anterior que ndo tenha sido possivel deduzir do empregado por insuficiéncia de
saldo.

CLAUSULA 8- JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Os motoristas, cobradores, fiscais e despachantes terdo a jornada de trabalho
escalonada, prevalecendo o rodizio, com o horario de 7h20min por dia de
trabalho, totalizando a jornada em 44 horas semanais, admitindo-se a
compensagio semanal de horas, sendo considerado como inicio e término da
jornada o hordrio registrado no “Boletim de Servico Externo — BSE”.

Paragrafo Primeiro — Aos demais empregados aplica-se a jornada de trabalho
de 44 horas semanais, permitindo-se a compensacao semanal de horas.

Paragrafo Segundo - Aos motoristas, cobradores e fiscais, fica assegurado o
intervalo para descanso e alimentagio de 01:00 (uma) hora que, a criterio da
empresa, podera ser reduzido em menos de 1 (uma) hora efou fracionado em
mais de 2 periodos e cumpridos nas paradas ocomdas no curso da viagem,
desde que compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada & o
inicio da altima hora trabalhada, mantida a remuneragao.

Paragrafo Terceiro - Nao serd permitida folga nac programada para o0s
denominados “Carros Diretos” ou “Horario”. Opcionalmente, as Empresas
poderdo adotar escalas alternativas para motoristas, cobradores e fiscais, tais
COmo:

a) 6 (seis) dias trabalhados, com 01 (um) dia de folga;
b) 5 (cinco) dias trabalhados, com 01 (um) dia de folga;

Paragrafo Quarto — As Empresas poderdo adotar, tambem, opcicnalmente, a
escala de 12 por 36 horas para os empregados vinculados a servigos de
pessoal, de apoio logistico, auxiliares de trafego, vistoriadores de veiculos e
outros setores administrativos, a exemplo dos vigilantes.

Paragrafo Quinto — A folga nao programada deve ser comunicada pelas
Empresas aoc Empregado com a antecedéncia de 48 horas, salve quando ela
sa der nos finais de semana ou feriados, hipotese em gue a comunicagao sera
feita com 24 (vinte e guatro) horas de antecadéncia.

Paragrafo Sexto - As Empresas definirdo os locais e horanos em gue
ocorrerdo  as trocas de turno, ndo sendo permitida a permuta entre
empregados, sem o necessario cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Fica garantido um descanso de, no minimo, 11 (onze)
horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho, na formg da lei



CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serfo remuneradas com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagé&o a hora normal.

CLAUSULA 10* - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao aos seus empregados adicional noturno na base de 20%
(vinte por cento).

CLAUSULA 11° - CONCESSAO DE FERIAS

A menos que o empregado queira vender um tergo de suas ferias, as empresas
concederio aos seus empregados 30 (trinta) dias de férias anuais, devendo ser
afixada escala no quadro de aviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 12° - SEGURANCA DOS VEICULOS

Nos terminais e nos pontos finais, os motoristas e cobradores, quando em
horario de descanso e alimentagdo, ndo sdo responsaveis pela seguranca
integridade des wveiculos, devendo, entretanto, antes de se afastar para
cumprimento do intervalo, o cobrador depositar os valores do caixa no cofre, e
o molorista desligar e fechar o dnibus, Apos esse procedimento, registrarao o
horario no BSE. e estardo livres para gozarem o seu intervalo.

Paragrafo Primeiro - O motorista & responsavel pela seguranga e integndade
do veiculo e dos passageiros, durante o periodo em que estiver em servigo,
cabendo-lhe comunicar, em prazo razoavel, a empresa os incidentes efou
acidentes ocorridos, bem como adotar providéncias imediatas de preservacao
do patriménio e zelo pela seguranga dos passageiros e terceiros, em
conformidade com instrugdes e regulamentos das empresas.

Paragrafo Segundo - Em casos de dano ocasionado por culpa e dolo do
empregado, este serd responsavel pelo prejuizo causado ao patriménio do
empregadar, independentemente das sangbes trabalhistas e penais. A pena
decorrente dessa responsabilizagio s0 serd aplicada apds o amplo direito de
defesa.

Paragrafo Terceiro - Os cobradores ficam obrigados a depositar no cofre os
valores recebidos, permanecendo em sua guarda somente com o valor
equivalente a 20 (vinte) passagens para efeito de troco. A empresa dara
publicidade e colocara aviso nos coletivos a respeito desta sistematica de
trabalho.

Paragrafo Quarto - Em caso de furto ou roubo, o condutor e o cobrador,
imediatamente comunicardo o fato & autoridade policial @80 seu superior
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hierarquico, presumindo-se, até prova em contrario, a isengdo de
responsabilidade civil, penal ou trabalhista.

CLAUSULA 13° - CONSIGNAGCADO EM PAGAMENTO

As emprasas se comprometem em promover descontos consignados na folha
de pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos
de empréstimos, financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil
concedidos por instituigdo financeira em razlo de convénio fimado com
SINTROVIG, desde que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na
forma do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST, observadas as normas e
procedimento instituidos pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SINTROVIG, por si ou através da instituicao financeira
conveniada, enviara as empresas empregadoras a relacdo dos empregados
que pretendem tomar empréstimos consignados em folha de pagamento a fim
de que seja avaliado quanto a capacidade de comprometimento e possibilidade
de efetuar os descontos em seus vencimentos, facultando-se as empresas
negarem a consignagio na hipdtese do empregado nao suportar o desconio
respectivo.

Paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas
as exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o
disposto no artigo 545, da CLT e na Simula 342 do TST e no paragrafo
anterior, as empresas nao poderdo se opor aos langamentos em folha de
pagamento dos descontos consignados a elas encaminhados.

CLAUSULA 14° - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado a comunicagao de
assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, vedada a divulgagdo de maténa politico-partidaria, ou
ofensiva a quem quer que seja. O material a ser afixado devera ser enviado as
empresas pela entidade sindical, sendo que agquelas poderdo recusarem-se a
fixar avisos, informando ao Sindicato no prazo de 10 (dez) dias as razdes que
motivaram tal recusa.

Paragrafo Unico — Eventuais prejuizos gue a divulgacao e comunicagoes
venham a ocasionar a terceiros, sdo de inteira responsabilidade do Sindicato
autor dos textos, eximindo-se as empresas de quaisguer obrigagbes deles
decorrentes.

CLAUSULA 15 - UNIFORMES

Anualmente, a iniciar na data da admissdo, as empresas se obrigam a
fornecerem aos seus empregados o uniforme que for de uso obrigatorio na
empresa, em quantidade de 2 (duas) pecas por cada traje exigido.
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Paragrafo unico — Em caso de desligamento do empregadoe, por demissao ou
aposentadoria. este devera devolver os uniformes gue se enconfrarem em seu
poder.

CLAUSULA 16° - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados, bem como agueles emitidos pela empresa prestadora de servigos
médicos-hospitalares e seus conveniados contratada pelo Plano de Salde.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverao constar o numero de dias
abonados, com o carimbo e assinatura do médico responsavel e com o CID,
caso autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Segundo - O empregado devera comunicar a empresa, por
telefone ou por qualguer outro meio valido, no primeiro dia atil apds a emissao
do atestado, a autorizagdo médica para afastamento, ficando cbrigado a
proceder a entrega desse atestado no prazo maximo de 72 horas apds a sua
emissan. O descumprimento de qualquer um dos prazos acima importara na
perda dos dias faltosos.

Paragrafo Terceiro — Se as empresas possuirem medico proprio ou
contratade  poderdo  utilizar como crivo de aceitagao dos atestados
apresentados, anuéncia deste profissional, sendo que se este nac concordar
com o atestado apresentado, devera motivar a negativa atraves de laudo
médico proprio, devendo, nesta hipdtese, fornecer ao empregado copia do
referido laudo e do atestado recusado e a falta tornar-se-a automaticamente
injustificada.

CLAUSULA 17° - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo podera
afastar-se do trabalho para realizagdo de prova ou exames vestibulares,
mediante prévia comunicagao e posterior comprovagio, devendo compensar a
falta no curso da semana,

CLAUSULA 18" - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e
comprovada a relagdo de dependéncia, em caso de falecimento por morte
natural ou acidental, importancia equivalente ao altimo  salario mensal
concedido

Paragrafo Unico — Na hipotese do beneficio, a que se refere esta clausula, ser
contemplado por apdlice de seguro, fica a empresa desubvgada do seu
pagamento.
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CLAUSULA 19° - RESCISAO ANALFABETO

As rescisfes contratuais de analfabeto deverao ser efetuadas no Sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servigo.

CLAUSULA 20* - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R
10,00 (Dez reais)

Paragrafo primeiro - O seguro de vida em grupe destinado a cobertura dos
riscos pessoais inerentes A categoria de motorista devera ser no valor
correspondenta a 10 (dez) vezes o piso salarial do motarista para os casos de
maorte ou invalidez.

Paragrafo Primeiro — Sera de responsabilidade do SINTROVIG a escolha da
seguradora e da empresa corretora de seguro, nao acarretando dai qualguer
onus para as empresas.

Paragrafo Segundo - Além dos beneficios acima, a seguradora escolhida pelo
SINTROVIG tera que garantir e conceder uma cesta basica no valor de R3
330,00 (Trezentos e trinta reais) a cada 30 dias, aoc empregado gue
permanecer afastado por motivo de doenga ou acidente por um periodo
superior a 31 (frinta e um) dias, limitado ao maxime de 180 (centc e oitenta)
dias, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho.
A referida Cesta Basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora ou
quem ela indicar, cabendo & seguradora estabelecer a forma de sua entrega ou
distribuigao.

Paragrafo Terceiro — O SINTROVIG assumira todos os dnus decorrentes de
rescisdn ou distrate dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas
neles previstas para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com a
seguradora terd a interveniéncia do SINTROVIG.

Paragrafo Quinto — As empresas manterdo o pagamento do seguro para os
empregados que estejam recebendo o auxilio do IN3S, pelo pericdo maximao
de 12 (doze meses), salvo na hipotese de desligamento. feﬂnitim do trabalho
ou aposentadoria, a qualguer titulo, inclusive por invalidez.



CLAUSULA 21° - LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdc o livre acesso aocs dirigentes sindicais, em
conformidade com agenda contendo datas e horarios das visitas, que deverao
ser encaminhadas a apreciagao da direcao da Empresa.

CLAUSULA 22° - CIPA - FORMACAO - ELEICAO

As empresas convocardo as eleigoes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da realizagio das eleigbes, dando publicidade do ato através de
Edital, enviando copia ao Sindicato no prazo de 24 horas apos a publicagao ou
afixacao do Edital,

Paragrafo Primeiro - As empresas emitirio recibo aos candidatos as eleigoes
da CIPA no ato de sua inscngdo, atestando sua condigao de concomente.

Paragrafo Segundo — O SINTROVIG fiscalizara as eleicdes junto as
empresas.

CLAUSULA 23° - MULTAS DE TRANSITO

Em caso de multa de transito de responsabilidade dos condutores, as
empresas dever@o comunicar aos empregados responsaveis pelas infragdes a
fim de que os mesmos manifestem expressamente o desejo de opor defesa
elou recursos recebendo da empresa a documentacio pertinente para as
defesas, acaso seja de seu interesse. Caso as empresas nac comuniguem a
notificacdo de autuagio e ndo fornegcam a documentagdo necessaria ao
empregado, com antecedéncia minima de 3 (cinco) dias para interposigao de
defesa, assumirdo a responsabilidade pelo pagamento do valor correspondente
a multa.

Paragrafo Primeiro — No caso de multa de transito as empresas poderao
descontar da remuneragcéo do empregado infrator o valor correspondente
desde que esgotado os prazos para recurso ou apds decisao final
desfavaravel.

Paragrafo Segundo — O empregado comunicara as empresas o SUCesso ou
insucesso do recurso, no prazo de 10 (dez) dias apds a decisao final

CLAUSULA 24° - ESTABILIDADE

As empresas garantirdo o emprego durante os 12 (doze) meses antecedentes

4 data da aquisicio do direito & aposentadoria integral pelo empregado desde

gue tenha no minimo 03 (irés) anos de carteira assinada na empresa, salvo se

o empregado tiver sido advertido, suspenso ou sofrido outra penalidade

disciplinar, ou tiver praticado ato caracterizado como justa causa, m::"sr'.l_termﬂs
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do Artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho. A estabilidade extingue-
se com o alcance do tempo necessario a aposentadorna,

As empresas ficam obrigadas a efetuarem desconto dos empregados
associados ao SINTROVIG, mediante autorizacc expressa, dos valores ou
percentuais que forem fixados a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem a repassarem as
importancias relativas aos descontos da mensalidade sindical até o 107
(décimo) dia do més subseqiente ao més vencido.

Paragrafo Segundo - As autonzagoes dos empregados serdo encaminhadas

pelo SINTROVIG as empresas empregadoras para que estas possam
promaover o desconto previsto nesta Clausula,

CLAUSULA 26° - CURSO DE RECICLAGEM

As empresas dentro dos respectivos Programas de Treinamento, oferecerao
aps seus empregados, cursos de reciclagem durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 27° - TRANSPORTE APOS A JORNADA

As empresas se comprometem a fornecer condugao a seus empregadaos, apos
o encerramento da jornada de trabalho, a partir da 00:00 (zero hora), mesmo
na ocorréncia de regular transporte coletivo de passageiros, nao sendo tal
percurso considerado como hora in itinere.

CLAUSULA 28° - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o
ano, mediante escala compativel com a necessidade dos servigos para o
recebimento do PIS, salvo se o recebimento ocorrer no proprio contra-cheque
do trabalhador,

CLAUSULA 29° - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato, até o dia 10 de outubro
de 2019 a relacdo nominal de todos os seus empregados, separando oS
associados dos ndo associados ao SINTROVIG.

CLAUSULA 30° - DA TAXA ASSISTENCIAL

Por decisdo da categoria, em Assembleia Geral dos Trabalhadores, atendendo
as disposicBes contidas nos Art. 89, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988,
Art. 545 da CLT e Ordem de Servico n® 01 de 24/03/2009 da M.T.E, FICA
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APROVADO E AUTORIZADO O DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS NAQ SINDICALIZADOS, na ordem de 1% (um por cento),
do salario base de todos os empregados membros da categoria profissional
representada pelo SINTROVIG.

Paragrafo primeiro: A Contribuico  Assistendial do Empregado ndo
Sindicalizado tem como finalidade, o reconhecimento da categoria pelas
conguistas, resultados, vantagens e beneficios obtidos; os recursos sao
destinados ao custeio e manutencdo da entidade sindical laboral tais como
dgua, luz, telefone combustivel, editais, assessoria juridica e custeio das
despesas gerais decorrentes do PROCESSO DE NEGOCIACAO COLETIVA.

Paragrafo primeiro — O empregado podera se opor a gualgquer tempo ao
recolhimento da taxa assistencial mediante a assinatura de carta ou qualguer
documento de oposicio que serd entregue a empresa empregadora,

Paragrafo segundo — Caso haja oposicao pelo empregado ao desconto desta
taxa, as empresas deverdo cessar imediatamente o desconto da taxa
assistencial e remeter an SINTROVIG cdpia do referido documento de oposicdo
entregue pelo empregado a empresa.

Paragrafo Terceiro — Fica isento do pagamento da taxa assistencial definida
nesta clausula ao empregado comprovadamente filiado ao SINTROVIG.

Paragrafo Quarto - E de inteira e exclusiva responsabilidade do SINTROVIG,
enquanto beneficiario desta disposicdo convencional, toda e qualguer acan ou
reclamacdo envolvendo o disposto nesta clausula, isentando-se as empresas
abrangidas por este instrumento normativo bem como o sindicato patronal
convenente (SETPES) de toda e gualguer responsabilidade decorrente do
cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 31° - DO APRENDIZ

Nao estdo abrangidos por este instrumento os menores admitidos nas
empresas como aprendizes.

CLAUSULA 32° - DATA BASE

E fixada em 01 de marco a data base do empregados abrangidos por esia
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 33° - CARROS EXECUTIVOS (AR CONDICIONADO),
MICRO-ONIBUS E MICRAOD |
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Os weiculos wurbanos, denominados carros executivos (dotados de ar
condicionado) e os micro-onibus/micrdo, serdo operados somente com o
motorista e a arrecadacdo da passagem sera feita pelo mesmo sem que 1850
possa ser configurado, para qualquer fim, comao acimulo de fungao.

CLAUSULA 34" - DA ESCALA ESPECIAL (CARRO EXTRA)

A prestacBo e servigo dos motoristas e cobradores que trabalham nas
denominadas escalas especiais podera ser realizada em duas jornadas de
trabalho didric escalonadas em intervalo intrajornada de até 05:40 hs.
(Cinco horas e quarenta minutos), para descanso e refeicdes, ficando tais
profissionais, em tal intervalo, liberados pela empresa, n&o permanecendo a
sua disposicBo, mesmo que em tais periodos permanegam  nas
dependéncias da empresa, tais como, alojamentos destinados a repouso,
descanse no Iinterior do veiculo, descanso nas garagens, nos pontos de
apoio, assim como o tempo entre uma pegada e outra.

Paragrafo Gnico - Fica a empresa cbrigada as conceder aos motoristas

das denominadas escalas especiais, folgas nos dias de sabado, domingo &
feriados nacionais.

CLAUSULA 35° - DISPOSICOES TRANSITORIAS

O pagamento da diferenga salarial do més de novembro e da diferenca do 13°
salario (primeira parcela) serdo efetuados até o quinto dia otl do mes de
fevereiro de 2019.

Paragrafo Gnico. O pagamento da diferenca nos valores dos ticketsivales

alimentagio/refeigdo relativo ao més de novembro de 2018 sera creditada no
dia 20/01/2019.

CLAUSULA 36° - DA VIGENCIA

A presente Convencgio Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1°
(primeirc) de novembro de 2018 a 01 (um) de margo de 2020,

Vitonia (ES), 11 de dezembro de 2018,

i / >
JERSON ANTONIO PICOL
PRESIDENTE DO SETPES

WANDERLEY {:um'{ff;i:{i ES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO SINTROVIG
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