CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
REGIAO SUL - ESPIRITO SANTO
2017/2018

Corvengdo Coletiva de Trabaths que snte si celebram, de um ladz, o SINBICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADD DO ESPIRITO
SANTO, entidzde sindicel, com sede e foro juridios nesta capitz!, na Rua Congtants
Sodré, 265, 2m Santa Licle, CGCMME N° 27.054.717/0001-72, doravame derominads
SETPES, neste 2i0 representado pelo seu Presidente o Sr. JERSON ANTONIC PICCL,
brasiieire, cazsade, smpreséro, e do culre lzde, o SINDICATO DOS MOTORISTAS,
AJUDANTES COBRADORES £ UPERADORES DE MAQUINAS SOBRE PNEUS DO
SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sntidade sindicai e primeiro grau, com base
tericrial no Suf co Estado do Espirito Samto, na forma da ciacsula primeitz, com seds e
foro Juridico na Rus Dr. Bricio Mesguita n® 20, Bairo Mariz Ortiz — Cachosiro de
itapemirim — Esnitite Santo, titular da carta sindical expedida pelo Ministério do Trabslho e
Emprege em 12/08/1895, Processo n® 48009,008908/65-04. inscrito no TRPJ-MF N
00.856.279/0004-02,  deravenie  dencminade SINDIMOTORISTAS, neste sto
reapresaniade pele sey Presiderte Sr, ELIAS SRITO SPOLADORE, brasileiro, casade,
portador ¢o CPF seb n® 031.884.007-40, cam base no artigo 7°, Inciso XXVI, da
Constituicio Federzl ¢ Arfigo 611§ 1°da Consoldagio das Leis do Trabaho ~ CLT, que
passara regliar as relagdes de frabeine no pericde de 1° de novembro de 2017 2 31 de
cutubro de 2018, meadiante as cliusulss & as congictes adiante estiouladas, aplicendo-se
ainda o disposto ras Leis n® 12.819012 e 13,10%15.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA -

1% - A presente convengdo regulz zs reiaghes de trzbaglho entre os empregados e s
Empreses gque operam ¢ Sistema de Trersporte Colztive de Passzgeiros Urhano,
Rodovidgrio Intemmusicipal, Fretemesnto, Tursmo e Escoler, abrangendo as empresas
sedizdes nos Muinicipics de Alegre, Apiaca, Adilo Vivagqua, Bom Jesus o Norte,
Cachoeiro de Hapzmivm, Casteln, Divine de S3n Lodrenge, Dores ¢o Rio Prete, Suagu,
[bitrama, legnha, Bagemitm, Jardnime homtzire, Marateizes, Mimoso ¢o Sul. Mun
Fraine, Muqd:‘, Presidgnte Kennedy, Pma, Rio Novo deo Sul 8830 José ge Calgado,
Vargem Ala.
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CLAUSULA SEGUNDA . DA VIGENCIA E DA DATA BASE;

2% - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho fem vigéneia pam o perigda de 17 de
novernto de 2017 2 21 de outubro e 2618,

Parigraic Unico. A data base ds categoria dos trabaihazdores abrangidos por esiz
Cenvengac € definida em 1° de novembro.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CORRECAO SALARIAL:

3. A parir d2 1 de novembro de 2017 as empresas adrargidas gor esia Convengdo
Ceiefva concederdo aos seus empregades comegde salaral de 3,5% (s e meio por
cento], acmitida 2 provorcionalidade prevists em Isf e 2 compensacEo de eveniuais
anietipactes concedidas:

Paragrafo Primeiro. Em raz&0 do reajuste salzrial sorcedide, fcarn estzbelecidos, 3

garty do més d2 rovambro de 2007, os seguintes pisos sslarials pare as calegorias
abaixo especiiicadas:

= Motorista: R$ 1.570.00:

= Cobrador e suxiiar de viagem: 8% 985,00,

Paragrafe Segundo. Im raz8o das especificidades do rebalbo reziizade em cada
gmpresa gbrangide por esta convengdo Colstiva, considerando—se as vérias modalidades
do wensporie quz operam, ficam definidos, 2 partir do més de noverbre de 2017, par
SMRresE. 05 olsos salarzis das fungles abaixo especificadas:

[ -Viag2g Flechsa Brancs:
= Molorista: R$ 1.570.00;
« Cobradorn RE 985,00,

I -Viagke Feal lte, Viagic Santa Luziz e Costa Sul:
° Motorisia: RS 1.570,067

. . - : e
¢ Cooracon B3 883,00, : -
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I = Viagdo Sudesie fidas
+ Molwonste do Transporte Municipal: RS 1.570.00;
« Matorista 9o Transponie Intermunicips!: RS 1.685,00:
«  Dobrador e guxiliar de viagem: RS §55,00.

I — Raig Transpores:
= Motorista: RS 1.580,00:

Paragrafo Terceiro. O regjuste disposto resta cldusula rdo e aplica aos emoregados
quz exgreem 25 fungdes de Molordstas de Trarsporie Escolar € de Monitores quz ferdo
suas condighes de fabahc reguladas por melo de Asorde Colzlivo d= Trabahe.

CLAUSULA QUARTA — PAGARENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIO:

& - As smpresas efelivarfo o pagemento dos salérios acs seus empregados até g 3°
{guinto} diz & do més subseqlients ac vencido, sendo fsculteda 2 concess3a de
adizmamento salarial de 40% {guaranta por carto) no 22° dia de coda més.

CLAUSUELA QUINTA — DO TICKETIVALE ALIMENTACAS :

5% - A pactic de 1° de novembro de 2017, as empresas concedera = saus empregados
TicketVale Allmenta¢io menssl no vaior de B 48800 {Quatrocentos € oftenia e gito
reais), comespendents & 25 {vinte ¢ seis) tickets unitados no valor de RS 18,76 {Dezoitc
reals & setents 2 sels centavos) cadsa.

Paragrafo Primeire - O moloriste singular, cuja funcic é especificada no 8 1° da
Ciausula 22°, terd direfto 2o dobro do valor Zefirido para o ticketivale glimentagdo unitdrio.
gxclusivamente pera os dias em que efetivamente se stivar nz fungdo em quesido.

Paragrafo Segunde - O ticket alimentacio ndo se incorporard aos saldrios 0aEra quaiguar
fim ou firglidade, dado 2 suz naturezz inderzaetdra

Paragrafe Terceire - Serd compuiads pera chlouio de pagamenta <o ticket alimentagse
ou fickst refeigdo os clas efetivaments trabalhados:
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Paragrafo Quarto - Os vales glimentacdo, que soderSo ser concedidos em forme de
tickets ou ce créditos em carifes, serlio sempre fomecides no fingl do més, nz protorgic
dos dizs efefivarments rabalhades, incluidos. quande trebathados, os dias de sébado e
dormingo, hipdtese em que no cimputo gerai poderd chegar ai¢ 30 {trinta) dies 20 mas,
Dem como nas féras e nas faltes justificadas por dozumento habil.

Paragrefo Quinto - Os trebelhadores ndo terfo direito ac recebimento dos tickets/vales
nas fallas ndo juslificadas = quande estiverem em bercficio peio INSS, observande o
pardgraio sexto desie cldusula.

Paragrafe Sexte - A parir de co més de rovembro de 2017, serd garartido 2o
empregade que se gizstar do trebalho por auxilio doenca ou auxilio acidents, 1 {um) ticket
alimentagdo no vaior de R$ 488,0C (Quatrocentos e ofienta @ oito reais); page uma dnica

vez, ependemiamente do t2mpo em que o emipregado permarecer scb bensficio
previdancisrio,

Fardgrafo Setimo - Fica acordado que a escolhe da empresa formecedors g0 Tickel
Alimenacic serd definida 2m cermum zeorde entre as empresas glcancadas pela
presente comvengEe coletive 2 o SINDMOTORISTAS (Sindicate Profissions!), ficerdo
desds j& astabelecido que & empresa fornecedeorzs do referido Ticke: daverd FsseQUmAT
através de Certfio Alimentagie efcu RefeicBo, ¢ valor sontermplade neste instrurento
colethvo, em cass o2 afastemento por acidenie no trabatho ou por recessicads de sadds.
por um pericde de até O3 (8s) meses. tendo como referdncia o Gliimo valer creditado no
canay do trapathader entes do sinistro ou da doenta.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE:

€% - As smprasas se compromelem 2 promover descontos consigrados nz foha de
psgamerio des ssus empregades cos vaiores referenies as prestagdes/contrivuicdes
DeEra o custeio ¢2 plane de s2ade gue venka 3 ser coriretade pelos Emp:‘gg:adus &y
SINDIMOTORISTAS, desde cue expressamente 2utorizado pelo empregade. -
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CLAUSULA SETIMA . DO VALE TRANSPORTE-

7% - A partir de do més de novemniro de 2017, fica garanido ac empregado que se sfastar
por motive de doenca ou acidente do trabalho = que venha a receber cs respectivos
beneficics do INSS, 8. {ofto] passagens por més 2 thulo de Ve Transporte, cyjz
finalidade 2 minimizar oz custos de sus lacomocdn para tratamento de saide.

Paragrafo dnico — E condiciio parz 2 fruigdo do bansficio disposto nestz cdausulz que o
emipregado raguisite, Dor eS¢t a0 empregador, & concessio dos vales transporss.

CLAUSULA OITAVA — DA JORNADA. DO HORARIO ) DE TRABALHG E DAS HORAS
EXTRAS:

& - Os metoristas ¢ cobradares ter20 2 jornada de trabatho conforme 2 necessidade da
SMprase, SOM ¢arga Acrérs de §7:2Ch oor dia de irebalho otzlirands = iorrada ern 44
heres semangis, admitindo-se 2 cermpensagas semanal de horas, sendo considerado
como inicio & trmino da jornada o hordrio registado no GSNGC (Guiz de Senigs do
Motoriste e do Cobrador), am anctesds em didrio de bordo, papeleta cu ficha de trebalhoe
2X:ema, au sistema ou meios getrdnicos Mistalzados nos veiculas,

Fardgrafo primeiro - Podera também ser adstedz a lomade de trabalho de 08:Q0h,
perfezendo 38 horas semanals, 0aso M que oS saldrios nio pedergo ser inferiores ao
sa’gnc definido ng clausula tereeire desta corvengio.

Paragrafo segunde — Por forca desia Convengic, ndo pode ser considerads coms
termpo de servigo & disposiclio do empregador, parz efeito ds aduracio da carge horéniz
conseguente remuneragdc de Motodsta e do Cobrador, @ permanénciz desses
empregacos nos 2lojamentos destinados 20 rescuse, zinda Gue 50 regime disciplngr por
zle estebelecido. bem 2ssim quands esiverem desecarsands no iniarfor dos Gnibus ou
ras femais dapencdénoias das geragens, ros pariodos de tempc entre uma viagem ¢
outra, inciusive nos terminais rocovidrios, =is que ficem irteramerte desobrigados de
cuziquer prestacds ds servicn,

Pardgrafo terceire — Tando em visia a3 condicies especials de trabaiho a gue sio

submetidos estitemente os melctistas, cobraderss, fiscelizacde de campo e afins nos

B e T



services de operagEo de velcuios rodovidrios, empregados no setor de trensporte colstive
Ce passegeiros, @ considerande que tais profissiorais desfrutam de Mtervaios nos Dontos
fnzis de linhas, ficam tals iisrvaios considerados como suficiantes pera refsigdes &
ouras necessidades vitais, ¢ assim, ndo serdc considerados come trabalto efztive sijello
& remuneracdo, satisfeits desta forma as exigéncias do artge 71 22 Legisiagio

Consolidada na forna de seu parsgrato 5° ralativaments & fornada digria excedente a
8:00 horas.

Paragrafe quarto - Fica convencicnado gue 2 jomada de trabalhe, fixada na lzgislacso
em vigor, poderd ser estabelecidz de zcordo com a necessidade da empresa, podendo
gar exevtada em ETAPAS, fxsndo-ss em 01 (uma) Mora o intervalo minime sara
descansy cu slimantagio entre as etapas, facuitando-se &5 emoreses, entretants, em
razdc dz natureza do servigo que operam {ir2rspong de passageiros) etvidads assencial
de vilidads piblica, 2 amplizcio cesse inlervalo, que noderd excader de G2 {duas) horas,
%, TBST AsTIM coarre, o intervaly acrescids ndo sers cempuigde ne duragds dg trabslho

c¢o empregade, de mode que, as respeciivas noras serdo consideradaz como
ranscaricas forg cu 2o Ermine do servico™.

Pardgrafo Quinte — =m se tratzndo c¢e Motoristss vincuizdos ag sernvigo de fretamente,
firmedo pela empresa com terceiros. fende em vista as cendigbes sspecificss de
gterdimento & esses sanvigos, gue sfo compstitilizadas com a3 jomadas deg trabaltio tas
Bmpresas corirzantes, que uliizam umos de ravezaments, o ntervals podera exsedsr 2
{2ues) horas, n&% sendo computado a duragic do rebalhe do emaregado. T tispositve
lambem se 2pica nas inhas distitels stendidas FEEs STpresas,

Paragrafo sexto — A critdério das empresas poders ser exigide de seus Motoristas,
Covradorss e demals funciondrios, iaciusive funcicndrios ca manuteneEo  (oficing,
lantemagern, pinfura, borrachara ¢ outros) 2 prestagio de horas stpiemeniares, ou seja,
z duracde dz jernaca de trabalhe poderd ser acrescida por 2 {duas) horas cu mais, com
acréscima ds 30 % (singlenta por centa} na remureracds, reservado as BTIEres2s 0
direitn de compensacdc semanal das horas feies, eutorizade pelo perdgrals 2% do at, 50
da CLT. Assim, sor estar previsio nesia Convencglo. 25 ermnoresas ficam dispensadas ca
cgleoracdo de acordo in._sfivii_:;f uai d2 prorregacde efcy asurdo incividual de COMmpensacis
da horas &xt:*acrd:’ha‘ri-&s_’:, - B
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Parégralo sélime -- As empresas empregadoras, considerando z sesencizlidade dos
s2Ivigos prestados e, segurdo suzs corveniérciss e necessidedes, poderde modiicar,
shterar 2oy alternar os horarics de presitacac dos servigos, nclusive os notumos, com
varacde de linhas de énibus efou hordrio destes, valendo tal faculdade, amoem, pae ¢
s2eu pessozl de 2pok logisticy, administrative e/cu cperacianal.

Pardgrafo oitavo ~ As empresas poderSe, face as pecuiizidades de suas alividades, a
quaiquer tempo. transferir o empregado fe uma finha de dnibus parz outrg, ou de um lacal

ce frabalho para oulro, hem assim, segunde suag necessidades adminisirativas afou
operscionais.

Parigrafc nono ~ E, ainds, facultado as empresas empregadoras 2 acogso de
sistematica de escala de trabzlhe de 12 {doze) hores de servigo por 36 (Yintz e seis)
noras de descanso pere o8 empregados moloristss e cobrzdores, sara o nessoal
vinculado a servigos de apcio logistico e zcertn de conizs, auxiliares de irafego,

vistorizdores de weiculos, poteiros, vigies, segurancas, lavadores de veicules o outns
$eiores auministrativos.

Parigraio décimo — Aos demais funsionérics tambem se aplica = jornada de trabelho de
44 hioras semanzis, permitindo-se a compensagEs semanal de horaes, com intervals entre
LR & Cuas NOras para repouss ¢ dimentzgds, facuitando-se as empresas ainda valeram-
52 das nomaes previstes roan. S0 da 0T

Paragrafe décimo primeire — Caso ss empresas tenham situagdss operacionais
atpicas, podsrdc celebrar scordos separados com o SINDIMCTORISTAS, com
assisténcia do SETPES, eswbsolecande as regres especificas gue contempiem suass
seculigridades, hipdtese em cue rfo incdiras as dispusicbes da presente cldusuis que
Fe forem contrarias.

CLAUSULA NONA — DOS UNIFORMES -

$* « As empresas fomecsrda pera seus empr&gagp_s, em forme dz corsignagio nao
ongresz, guando do ingrasso o guento ssu Lsd for obrigaidrio, Z idoisi criformes
compizics, sende 2 (duas) camises & 2 (duas) calcds., -



Fardgrafo Primeire - Anualmente, sempre cue comprovadamants for necessaric, 2

empress fornecers unfforme, de forma a que o empregado sampre mantenks 2 uniformes
am condicdes do uso.

Pardgrafc Segunde - A renovagdc do uriforme seré precedida pels devolugic do
uniforme gue nda mais esteja em condicSes de uso.

Paragrafe Tercairo — Duranke ¢ pericde da consignagio, serdc os empregsdos
responsdvels pele manutencdc Cos uniformss, e se 0§ danificerem de tel Somma Gue
compromats @ sud apresertacdo orofissional, necessiando de ziisracic da referids
vestiimenta aries da data da substiuiclo periddica, arcarsd o emnpregado com O vaier da
TOYE DECE,

Paragrafe Quarte — Dever2o 05 empregados afzstedes ou que gvantualments sejarm
desligadas  das  empresas  devolverem  ©s uniformes quande do  ssu
arastamento/desligaments.

CLAUSUL A DECIMA - BO LIVRE ACESSO AQS DIRKSENTES SINDICALS:

10° - As empresas permitvo o fvie asessc 205 membros da direlcria efetive do
Sindicato, em conforrridade com 2 agenda sontendo datas ¢ horzries de vishas, que
deverdo ser encamirhzdas & apreciagic da direclc cas empresas,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRS — DO QUADRGQ DE AVISO -

11 - Fica permitdz 2 fixaglo nos cusdros de aviso desthados 3 comunicecEo de
assuntos de interesse da categora profissicnal, em lecal visivel & de sl acesso zos
ermpragados, loda & qualguer matéria g ser diviigada pera & categoric gus, terd &
autorizagac previa da diretoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS ATESTADQS MEDICOS -

12% - As empresas zceifaBo oS atestados médices emitidos pelo INSS/SUS ¢ seus

tonveniades, bem como agusies emitides pala proprie emarasea eiraves dz seu médiso, 2



dernals prestadoras de serdgos médico-hospitaiares e seus converiados, contratads pars
efeitas ¢ planc de saide.

Paragrafo Primeirc — Em caso 2 divergéncia entre os stestacos efou leudos médicos
emilides pelo INSS/SUS & aqueles emitidos pelos servcos médicos das emprasas efou
conveniados prevalecerd os emitidos pelo INSS/SUS ou, & critério das smpregadores,
aquele emitida por unte médica composta per médico da empresa, por médico do
sindicate laboral e por médico espacialista na enfermidade que acomate o emcregade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURD DE VIDA :

13° - As empresas se obrigam contratar efcu manter, em faver de seus amoregades,
seguro de vida em grupo e scidentss pessuals, cuje custc per sajita mensal, oz
estipulade om até RS €,43 (sais reals e guarenta e irés centaves),

Paragrafe Primeiro - Respeitadss os contraios j& existentes, fice facukedc ac
SINDIMOTORISTAS 2 indicacso dz coretors de seguro, nac acarretando dai qualjus:
dnus para as empregadores.

Paragrafo Segunde - As empresas manwrds o pagamenio do seguro pars o8
BrmOregados gue estelam recebendo o auxilio do INSS, pelo paricdo maxmo de 6 {saiz
rreses), saive na fipdiese de desligamenic definitive do “rebalho ou aposentadoda, 2
guaiguer o, Inciusive por invzlidez, Ripstese em e ol pagamente  serd
imediztzmants sessado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RELAGCAD NOMINAL DE EMPREGADOS:

16" - As empresas se comprometem a fomecer zo SINDIMCTORISTAS, guando
solicitada 2 somerte duss vezes por ano, Esia nominz! dos seus empregados, em
cenformidade 208 dados constanes na fiche de registro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE -

157 - O mowtista € respensavel pela ssgutanca e integridacde do vaiculo e dos

cassageros, durante o perodo =m gue dstiver 2m senvizo, casendo-he comunicar, em
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prezo razodvel & empresa o5 incidermes & ou scidenes occorridos, bem como adotar
provicgricias mediatas de preservacio do patiménio e zelo pele segurance cos
5assageiros € terceiros, em conformidade com instrugbes e reglizmentos da empresa.

Pardgrzfe Primeire — O WMotcriste derominado singular ztua fambém cobrendo
SASSSgens, IBnco (que presiar coniss dss masmas, salvo Quando oS cEros estiversm
equipados com oofa.

Faragrafo Segunde -~ O descumprimern por imprudénca, impericiz, negiigéncia cu
dolo, das obrigaghes profissionzis, spurados em documento elzborados pela Aifpridade
Compefente e/ou por organismo habil das empreszs, os tesponsabliza ovil e
aaministrativamente, aplicande-the, ne ceso, o disposto ne § 1° do art. 4582 dz CLT, para
tcdos o5 fins & efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA MENSALIDADE SINDICAL:

18% « Fica convensicnado qus as emoresas deverSo descontar ¢2 SeUs eTpregacos
sindicaiizades & tiule de mensafidade sindical e, desde Gue por elp expressaments
autiorizada, o vaior equivalents 2 2.3 % {dois e meio por cero; sobre 0 salario hase.

Paragrafo primeiro — O recoiiments da referida mansafdete gndical sera feito através
de gua formecida pelo SINDMOTORISTAS, vencive ro diz 12 ¢o mas subsequente 2o
pagaments dos selarios.

Pardgrafo segunde — A empress ors acordante ters o prazo de 30 {triate) dizs apos ©
resohimenty pam gncaminhar ag SINDIMOTCRISTAS, cosia oa cliz ¢e recoihimente da
mensaifade sindicsl, com # relagio romingl dos frabzlhadores sssocizdos 2 dos
respectivos saldnos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA_—DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHD:

17" - O moteristes que prestar servico em lnhas de énibus irterestaduais, com
desiccamenio que nas viirapasse 200 km, fard jus oo peroebimento da didriz ne minime,

e—

no valor Gnico de RE 18,27 (Dezencve reals e trinta 2 set centaves), sy



Parégrafo Unico ~ O motrisia que fizer deslocamento suserior @ 200 kr, ags iinhas
intzrestacusis, independentements da quilcmetragem que eventuaimente venha execltar,
farz jus a0 percebimenta de didria, ne mirimoe, no valor dnico de BF 28.74 (Trinta e oi
resis e setenta & Guatro terdavos) e serd remurerade rroporcionalments as horas
efglivaments trabalhadas em tais ocondighes, sonsidersndo-se o salario béEsice dos
matoristas daguelas linhas e calegorias, por acasido do trzbalno execizdo, sem cue issn
conzretize aiteragio de funcio pare & qual fai contretado, sob wdos o5 aspestes, inclusive
em rgig¢io ag retamanta sa'anial.

CLAUBULA DECIMA OITAVA — DAS MULTAS DE TRANSITO:

18° - Em czsos de mula de rénsto de responsaniidade dos condutorzs, 2 ermpresa
devera remeter so SINDIMOTORISTAS, tio Iogo receba 2 rotificacdo da avtuagda pera e
Froposiura de recursos, quanda for ¢ cso, indicerdo o nome do conduter responsavel
pela nfragdo. Apds 2 eleboragio do recurse © SINDIMOTORISTAS devers apresentar
copiz do recurso protocolizede & emprese,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO APRENDIZ

197 - NEc esio abrangidos por esta canvengaa es funciongrios admitdes come
2prendizes. enquanto durar ¢ perioca de aprendizagar: previsto em lei,

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS CONSIGNADOS:

20° - As empresas se CoMmpromatem em PrCMiover descotos consigredes ns folka de
pagamenic dos seus empregades, desde gue os dascontos seiam devidaments
altonzedes pelo empregade. na forma de art. 545 dz CLT & SOmuls 342 do TST.

Pardgrafo Unico ~ NEo ‘erfo as empresas nenhum drus .cu respensabilidace pelo
2ventual ingdimslemento dos empregaos unto 23 instiuigdes financaivas cu ao sindicato
orefissional, em furcio da mnsigﬂagéﬁ. S
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONVENIOS:

21 - As empresas podsrio celebrar convénics cam estaselecimenins CoMBreials,
objetivende propiciar aos ssus empregades a acuisicie de materizl escolar efou

medicamentcs, mediarte dessonto dirsto em Dlha de pagamerro.

Pardgrafo Primeiroc — A empress somente Dromovera o desconto se houver autoriracig
gxpressa oo empregade, com assisténeiz ¢ anuéngia co SINDIMOTORISTAS,

Paragrafo Segundo — N&o serdo sutorizades destonios que ultrapassem 2 capacidsde
de comprometimento financeiro do empregado, facultando-se & empresa negar a
consignagae na hipdtese do empregado nac stporlar o desconio respectivo.

Pardgrafo Terceiro — As empresas ndo 80 quakquer anus ou responsabilidads pein
eventuzl inzdimpiemento dos empregados, inclusive decoremie de suspensSc dos

descontas por ivrga de afastamento cu desligamento do empregado dos seus quadres

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA:

22° - As Entidedes sigratdrias poderdo implamiar COMISSAC DE CONCILIACAGC
PREVIA, que sard ragids pets Lein® 8.838. de 12 de janeiro e 2000,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL:

237 - Ficz estabsiacide qus 2 base de sdicuiv para o desconto & postericr reconimanty da
Coninbuicis sindizal serd 2 remuneragds do trebalhado o mas de MB7CA HU NS MES
seguinte & sua contratago, ou, estando este zizstade de sues funcdes no més de FMErco,

sug contibuicds serd cescontadz ng grimsgire més subsequentz ac de retorno ao
frabeihe,

Farégraic Primeiro - Znende-se por remunsragdc para fins do desconto 2 recolrirmerto
ca contribuican sindica! defnida nestz dausulz, além do sa’érﬁﬂ base bu pise mirims da
catzgoriz, tode € quaquer gutre vanizgem nercebids pelo :raaa h.-.c::r re mes bass pars o
sau cesgento. conforms disposto no artigo 587 incisc 1 da CLT

------ i e



Paragrafo Segundo ~ O desconto de contribuicdo sindical deve, obrigatariamants, ser
precedida de autcrizacio exprassa do emoregaco,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL - FORTALECIMENTO
SINDICAL ;

- Excepcianamente no pericdo da vigdncis deste instrumento coletivo e a contar da
data de suz formalizagZc as Empresas abrangidas pelz presente convencio coletiva
ficam obrigadas a recolher pare o sindicato profissionzl a importancia equivalente a 1%
(um por cente) da folha de pagamento. relativamsnia 20s seus empregados ndo
sindiczlizaces, sem quaiguer desconto de seus salérios, até o diz 10 {dez) de cada mas
subseguenie. aravés de boletos bancarios, que serfo enviades 3 empresa pelo sindicato
orofiggionat -

Paragrafo primeire — Fara efeito dg conferéngiz dos valores descantados, as empresas
terdo que enviar mensaimenie uma relagdo contends os nomes ds tedos 05 empregados,
corstands 0s respactvos salarios e furcfes. .
Paragrafo Terceire — A contribuicio estebeiecida no "capul” dasta clausulz, destina-se &
melhariz, por parte do Sindicais Pr{;ﬁs’sianai, gos servicos prastados na drea médica e
cdortoldgica pare 2 cateQoria por &l representada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ DO FORO DE ELEICAO:

23 + Az guestdss decorrentes do cumpriments da presents convenclo serdo dirimidas
nas foros da Justiga do Trabaho onde ficam sedizdas as empresas que visrerm a ser
gemandadas,
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