CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018 a 2019

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHC QUE ENTRE S! FAZEM. DE UM LADO. C
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO
DC ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL, COM SEDE E FORO JURIDICO
NESTA CAPITAL, NA RUA CONSTANTE SODRE. 2685, EM SANTA LUCIA, CNEJ-ME
Ne 27.054.717/0001-72, DORAVANTE DEMOMINADO SETPES NESTE ATO
REPRESENTADGC PELO SEU PRESIDENTE - SR. JERSON ANTONIO PICOLI
BRASILEIRO. CASADO, EMPRESARIO E PELO SEU DIRETOR DE TRANSPORTE
RODOVIARIO INTERMUNICIPAL. © SR. DARCY FERREIRA DA SILVA, BRASILEIRO.
CASADO, EMPRESARIO, E DO OUTRO LADO. O SINDICATO DOS
TRAEALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITD
SANTO, ENTIDADE SINDICAL COM SEDE E FORO JURIDICO MESTA CARPITAL A
AV. VITORIA, 2021, BAIRRO NAZARETH., CNPJ-MF N° 28.161.925/0001-33.
DORAVANTE DEMOMINADD DE  SINDIRODOVIARIOS  NMESTE  ATO
REPRESENTADD PELO SEU PRESIDENTE SR, EDSDON DA FONSECA BASTOS.
BRASILEIRO, CASADO, MOTORISTA NA FORMA PREVISTA NO ART, 7° , INCISO
XXVI, DA CONSTITUICAC FEDERAL EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES, QUE REGULAM AS RELACOES DE TRABALHO NO
PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2018 A 30 DE ABRIL DE 2019, NO SISTEMA DE
TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS.

CLAUSULA 12 - Da Abrangéncia:

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregades das Empresas operadoras do
Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado do Espirito Sanio
sediadas na Regiao Metropolitana da Grande Vitoria, inclusive os empregados da Viagao
Planeta Ltda., observado quanto a esta empresa o disposio nas clausulas 297 e 302,

Paragrafo Primeiro - Para os fins desta Clausula, considera-se como motorista
intermunicipal o condutor de dAnibus transportandc passageiros, dentro dos limites
geograficos do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA 22 - Corregio salarial:

A partir de 1° de maio de 2018 as Empresas gue operam o fransporte coletive rodoviario
intermunicipal de passageiros abrangides por esta Convencao, concederdo aos seus
empregados correcdo salarial de 2,20% (dois virgula vinte por cento), incidente sobre os
salarios praticados em 30 de abril de 2018, admitida a proporcionalidade prevista em lei e a
compensacdo de eventuais antecipagbes concedidas, passando a vigorar nos seguintes
valores relativamente as seguintes funcdes:

a) Motoristas: RS 2.013,34
b) Cobradores: R$ 1.015,86



CLAUSULA 32 - Do Vale Alimentacio/Refeicio:

Os vales alimentagao/refeicBo atualmente concedidos pelas empresas a seus empregados
ficam reajustados em 2 20% (dois virgula vinte por cento), passando o seu valor total
mensal para R$ 691,89 (seiscentos e noventa e um reais e citenta e nove centavos), g
partir de 1° de maio de 2018, correspondente a 26 (vinte e seis) tickets no valor unitario
de R$ 26,61 {vinte e seis reais e sessenta e um centavos), que nao se incorporara acs
salarios, para ioda e gualquer finalidade,

Paragrafo Primeiro — Os empregados motoristas e cobradores da Viacao Aguia Branca S/A
far@o jus ainda a uma ajuda alimentacdo paga mensalmente na forma de tickets ou crédito
em cartdo no valor de:

a)} Motoristas — RE 281,27
b} Cobradores — R$ 146,14

Paragrafo Segundo - O vale alimentacdo/refeicdo, que poderd ser concedido em forma de
ticket ou de credito em cartao, sera sempre fornecido no dia 20 de cada més, na proporgdo
dos dias trabalhados, nas férias e nas faltas justificadas por documento habil. Os
trabalhadeores das empresas ndo tergc direito a recebimento dos tickets nas faltas nao
justificadas e quando estiverem afastados em decorréncia de beneficio previdenciario,

Paragrafo Terceiro — Fica expressamente ressalvado que o vale glimentagiofrefeicdo e a
ajuda alimentagao referida no § 2° desta clausula, sdo concedidos conforme o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, nao se incorporando ao salario em hipotese alguma, para toda
e gualquer finalidade.

CLAUSULA 42 - Plano de Saude:

A empresa mantera plano de saude individual, respeitada a opgaoc dos empregados. Os
contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servico de saude, gue podera
(o) oferecer o servico mediante consdrcic ou nao, tem seus custos compartilhados com os
empregados, arcando os empregadores com o valor Unico e exclusivo de R$ 93,00 {noventa
e trés reais) para o plano familiar e R$ 47,00 {quarenta e sete reais) para o plano
individual. A complementacéo do custo do plano escolhido sera de obrigac@o do empregado
através de declaracan de op¢ao e auterizagdo para o conseguente desconto em seu
contracheque.

Paragrafo Primeiro - Considera-se dependente do empregado aquele gue, nesta qualidade,
estiver Inscrito na Previdéncia Sccial oficial, ate o limite estipuladeo pelo planc de salde. Apos
esse limite 2 responsabilidade pelo pagamente excedenie sera do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesao ao plano de saude aqgui ajustado & facultada ac empregado,
gue podera em gualguer epoca, manifestar sua excluséo, se assim o desejar.

Paragrafo Terceiro - Fica também facultado ac empregado a opcio de filarse a
modalidades diferentes do plano de satde mencionado no “caput’ desta clausula, oferecido
pela empresa de saude contratada com a empresa empregadora, visando um melhor
atendimento préprio efou familiar, assumindo, assim, integralmente, o valor da contribuicio
que vier a ultrapassar os limites estabelecidos no “caput’ desta clausula.



Paragrafo Quarto - As empresas manterdo o pagamento do plano de salde para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS ocu afastados per doenca efou
acidente de trabalho na vigéncia desta convencao, salvo na hipétese de desligamento
definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualguer titulo, inclusive por invalidez.

Paragrafo Quinto - Os valores decorrentes das contribuigées dos empregados sersio
descontados da folha de pagamento e naoc serdo considerades em nenhuma hipdtese e para
nenhum efeito como remuneragéo, néo podendo ser objeto de postulagio indenizatéria, seja
a gue titulo for.

Paragrafo Sexto — O pagamento de que trata o paragrafo quarto refere-se a cota devida
pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no adimplemento de sua
parcela, que como nao mais serd descontado em seu contra chegue, deverd ser paga
impreterivelmente até o 5° dia Util de cada més, na respectiva empresa empregadora, sob
pena de perda do beneficio.

Paragrafo Setimo — O empregado afastado, nos termos do paragrafo guarto, que deixar de
pagar a sua parcela do plano gor 3 (trés) meses consecutivos perdera automaticamente o
beneficio,

Paragrafo Oitavo — Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARICS a escolha e a gestao
da corretora do planc de salde bem como das empresas operadoras, ndo acarretando dai
gualguer énus para os empregadores.

Paragrafo Nono — O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da Empresa Corretora,
apresentara as empresas empregadoras 0s nomes das operadoras de plano de salde para
opcac por estas na contratacdo daguela gue melhor atenda aos seus interesses e aos de
sSeus empregados.

Paragrafo Décimo - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as operadoras
terdo a interveniéncia do SINDIEODOVIARIOS.

Paragrafo Décimo-Primeiro - Em caso de mudanca das atuais operadoras de plane de
salude, o SINDIDOROVIARIOS assumira todos dnus decorrentes da rescisdo ou do distrato
dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas neles previstas para tais eventos.

Paragrafo Décimo-Segundo - As Empresas de Transpories, com a interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS, deverdo rescindir os Contratos de Assisténcia Médica. casc a
Empresa presiadera de servicos de Assisténcia Médica infrinja clausulas sstabelecidas nos
contraetos vigentes, devendo optar por outra Operadora de Saude credenciada de acordo
com os paragrafos citavo e nono desta clausula.

CLAUSULA 5° - Do Pagamento e Adiantamento Salarial:
As Empresas efetivardo o pagamento de salarios aos seus empregados até o 5° dia Util do
més subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte), ou no 1° dia util imediatamente anterior, ©
pagamento do adiantamento salarial corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario base
do més em curso. A\




Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a fornecer contracheques de pagamentos a
todos os seus empregados, podendo ser por meio eletrdnico ou através de convénio

bancario, com a discriminacao de salarios e outras vantagens recebidas e dos descontos
procedidos.

CLAUSULA &? - Jornada de Trabalho e das Horas Extras:

A jornada normal de trabalhc para todos os empregados, com atividade nas linhas
intermunicipais de passageiros, fica fixada em 44 (quarenta e guatro horas semanais),
observado o disposto nos paragrafos desta clausula,

Paragrafo Primeiro - A critéric da Empresa podera ser exigida de seus motoristas,
cobradores a prestac@o de servicos suplementares, podendo a duragdo dz jornada de
trabaiho ser acrescida de ate 4 (quatro) horas por dia, cbservando-se, em qualguer caso, o
pagamento do adicional de 55% (cinquenta e cinco) sobre o valor da hora normal
trabalhada.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado for requisitado para o trabalho no periodo em
que estiver no gozo de sua folga programada, as horas eventualmente por ele trabalhadas
serdo remuneradas, exclusivameante, com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacao a
hora normal.

Paragrafo Terceiro - Por exercer a empresa de transporte coletivo de passageiros atividade
considerada essencial de utilidade pulblica, podera proceder, guantoc & jormada, em
conformidade com o disposto no art. 61da CLT

Paragrafo Quarto - Para efeito de apuracao da carga horaria, nao sera considerado como
tempo & disposicdo da empresa empregadora a permanéncia dos motoristas e cobradores
nos alojamentos da empresa, destinados a descanso ou repouso, bem assim quando
gstiverem no interior dos veiculos ou nas dependéncias da garagem efou pontos de apoio da
empresa, nos periodes de tempo entre uma viagem e outra, inclusive em terminais sfou
estacOes rodoviarias, ficando tais empregados desobrigados, nesses periodos, a prestagao
de servicos. Durante o tempo destinado ac descanso e alimentacZo, nac podera ser
atribuido ao empregado respensabilidade pela seguranca e integridade dos veiculos.

Paragrafo Quinto - N&o sera computado na duragio da jornada o intervalo de tempo, no
decursec da mesma jornada, entre os periodos de trabalho continuo, destinados a descanso
efou alimentacdo de motorista, cobrador, fora do veiculo, nos postos de parada e/ou de
apoio.

Paragrafo Sexto - A jornada normal de trabalho poderd ser executada em duas ou mais
etapas, estabelecendo-se o intervalo para descanso efou alimentagao minimo de 1 (uma)
hora, gue nao podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo Setimo - Aos motoristas, cobradores, quando em viagem, fica assegurado ©
intervalo minimo para descanso e alimentacdo de 01:00 {uma) hora que, & critério da
empresa, podera ser reduzido em menos de 1 {uma) hora efou fracionado em mais de 2
periodos e cumpridos nas paradas ocorridas no curso da viagem, desde que compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora trabalhada; mantida a
remuneracac. I\
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Paragrafo Oitavo - O intervalo intrajornada nao seréd computadeo na duracéo da jornada de
trabalho do motorista e cobrador, considerando-se tal situagdo na correspondente ficha de
viagem de preenchimento obrigatério pelo empregado, com a ancotagao de tal intervalo.

Paragrafo Nono - Os empregados que exercem suas atividades nos setores administrativos
& nas areas técnicas da Empresa empregadora, inclusive nos setores de reforma de veiculos
e reformadera de componentes, terdo carga horaria especial, cinginde-se o trabalho de
Segunda a Sexta-feira, com horario compensativo para folgarem acs sabados e domingos,
obedecida a jornada normal de 44 horas semanais e mantida a faculdade da Empresa
utilizar-se das condicbes estatuidas no art. 589 e paragrafos da CLT, respeitando-se a
compensagao semanal.

Paragrafo Décimo - Os empregados dos setores de administracio, técnico, manutencao.
trafego, venda de passagens, alocados em terminais e/ou estagtes rodoviarias, em agéncias
gde passagens ou similares, pederaoc ter suas jornadas diarias acrescidas de horas
suplementares, em até 2 (duas), obedecendo-se 2 jornada de 44 (guarenta e guatro) horas
semanais, mantida, também, a faculdade da Empresa utilizar-se das condicdes estatuidas
no art. 58 e paragrafos. da CLT, respeitando-se 2 compensacio semanal.

Paragrafo Decimo Primeiro - A empresa empregadora, considerada a essencialidade dos
servicos prestados e segundo suas convenigncias e necessidades, podera modificar, alterar
efou alternar os horarios de prestagéo dos servigos, inciusive os noturnos, com variagao de
linhas de onibus efou horarios destes, valendo tal faculdade, tambem para o seu pessoal de
apoio logistico, administrative e/ou operacional.

Paragrafo Decimo Segundeo - A empresa podera, face as peculiaridades de suas
atividades, a gualguer tempo, transferir o empregado de uma linha de 6nibus para outra, ou
de um local de trabalho para outro. bem assim, segundo suas necessidades administrativas
efou operacionais, ser integrado ao sistema de prestacdo multifuncional.

Paragrafo Décimo Terceiro - E ainda facultada & empresa empregadora a adogfo de carga
horaria diferenciada para os empregados vinculados a servicos de apoio logistico,
executavel, em tal situagdo, como regime de trabalho, a sistematica de escala de 12 (doze)
horas de servigo por 38 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Deécimo Quarto — As empresas que tiverem situagdes operacionais atipicas,
poderdo celebrar acordos separadecs com o SINDIRODOVIARIOS. com a assisténcia
obrigatéria do SETPES, estabelecendo-se regras especificas que contemplem suas
peculiaridades, hipotese em que nao incidirdo as disposicdes da presente clausula que lhe
forem contrarias.

Paragrafo Décimo Quinto — Os empregados com a fungao de fiscal ficam desobrigados do
controle de jornada de trabalho, pois exercem atividades externas incompativeis com &
fixagdo de horério de trabalho, bem como com a subordinacao, supervisdo ou controle de
jornada, conforme disposto no arfigo 62, |, da CLT.



Paragrafo Décimo Sexto - Os horarios e fipo de serico serdo varavels denendendo da
contratagao. A convocacao do motorista sera comunicada com a necessaria anecedéncia,

sempre que possivel, mediante a afixacio no quadro de avisos da empresa ou comunicacac
direta e pessoal ao empregado.

Paragrafo Décimo Sétimo - Nas viagens em que a empresa adotar 2 (dois) motoristas no
curso da mesma viagem, o intervalo interjornada ou descanso diario de 11 horas podera ser
feito com o veiculo em movimento, respeitando-se os horarios de jornada de trabalho,
assegurado, apds 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou, se em
poltrona correspondente ao servico de leito, com o veiculo estacionado.

Paragrafo Décimo Oitavo - As folgas semanais nao desfrutadas por forca da duraczo da
viagem, serao concedidas de forma cumulativa quando do regresso, €, quando impossivel
sua concessao, darao ensejo ao pagamento de dobras em igual nimero.

Paragrafo Décimo Nono - Nas viagens com duragao superior a 7 (sete) dias, o repouso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo do
intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido
no retorno do motorista & empresa (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa
oferecer condigbes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Paragrafo Vigésimo - Nas viagens de longa duragdo referidas no paragrafo anterior
{superior a 7 dias) & permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos,
sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na
mesma semana e em continuidade a um pericdo de repouso diario, que deverdo ser
usufruidos no retorne da viagem; permitindo-se ainda a cumulacgo de até 3 descansos
semanais consecutivos.

CLAUSULA 72 - Uniformes:

As empresas fornecerao, anualmente, uniformes gratuitos aos empregados sempre que sel
uso for obrigatdrio, na proporgé@o de 2 (dois) uniformes por ano contratual, sendo 02 (duas)
camisas, 02 (duas) calgas.

CLAUSULA 8% - Abono de Faltas a Estudantes:

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletive podera afastar-se do
trabalho para realizacao de provas ou exames vestibulares, mediante prévia comunicagdo e
posterior comprovacao, devendc compensar a falta ocorrida no curso da mesma semana ou
segundo escala de compensacao estabelecida pela Empresa,

CLAUSULA ¢ - Diaria para Viagem Especial:

A empresa pagara uma diaria fixa para almentacac e pernoite a cada 24 (vinte e quatro)
horas de R$ 18,39 (dezoito reais e trinta e nove centaves) para motorista do interior e de
R$ 27.59 (vinte e sefe reais e cinquenta e nove centavos) para motorista da regido da
Grande Vitoria que por forca de execugéo de viagem especial por ela contratada ou servigcos
por ela determinados, fora de seu setor de lotagao, cujo valor ndo se incorporaré ao salario
para todo e gualquer fim, face a excepcionalidade a que se d__a,?tina,
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CLAUSULA 10° - Aposentadoria Especial — Estabilidade:
Nao podera ser rescindido o contrato de trabalho do motorista durante os Ultimos 12 (doze)
meses de sua aposentadoria integral, hipdtese em que o empregado devera ter 5 (cinco)

anos ou mais de servico ininterrupto de carteira assinada na empresa, ressalvados os casos
de dispensa por justa causa,

CLAUSULA 11 - Repouso Semanal Remunerado:

Face as caracteristicas dos servicos prestados pela Empresa. obrigam-se os empregados a
cumprirem as escalas de servigo por ela elaboradas. no gque concerne aos motoristas.
cobradores, bilheteiros, despachantes e pesscal de oficinas e demais, inclusive aos
domingos e feriados, assegurando-se, entretanto, um repouso semanal de 24 (vinte e guatro)
horas consecutivas. Se o trabalho se desenvolver em dias de feriado sem que seja dado
outro descanso, a remuneragao do empregado sera. nesse dia, paga em dobro.

CLAUSULA 12° - Livre Acesso aos Dirigentes Sindicais:

As Empresas permitirdo o livre acesso aos membros titulares da Diretoria do Sindicato
Profissional, em conformidade com a agenda contendo datas & horarios das visitas, gue
devergo ser encaminhadas a apreciagdo da diregédo da empresa.

CLAUSULA 13 - Quadro de Avisos:

Sera permitida a afixag@o de quadro de avisos destinado 2 comunicagao de assuntos de
Interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso zos empregados,
vedada a divulgacae de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer gue seja. O
material a ser afixado devera ser enviado s Empresas pela Entidade Sindical.

Paragrafo Unico — Eventuais prejuizos que a divulgagdo e comunicagdes venham =
ocasionar a ferceiros, sdo de inteira responsabilidade do Sindicato autor dos texios.
eximindo-se as empresas de quaisquer obrigacées deles decorrentes.

CLAUSULA 14° - Atestado Médico:

As empresas aceitardo os atestades médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados,
bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos hospitalares e
seus convenlados, contratada para efeito do Plano de Salde.

CLAUSULA 152 - Sequro de Vida:

As Empresas se obrigam a contratar efou manter, em favor de cada um dos empregados um
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigacdo de
pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 10,22 {Dez reais e vinte e dois centavos)
destinado a cobertura de morte natural. morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades. No caso
do motorista a indenizacdo devera corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso
salarial do motorista conforme definido na clausula 22,
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Paragrafo Primeiro — Alem dos beneficios acima, a Seguradora tera que garantir e conceder
uma cesta basica, no valor de R$ 461,94 (quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e
quatro centavos] ac empregado que permanecer afastado por motivo de doenga ou
acidente, por um periodo superior 2 31 (trinta e um) dias, limitado a até € (seis) meses,
cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta
Basica sera fornecida exclusivamente pela Seguradora.

Paragrafo Segundo — Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha da
gestora, seguradora & da empresa corretora de seguro, ndo acarretando dail qualguer 6nus
para os empregadores.

Paragrafo Terceiro — O SINDIRODOVIARIOS assumird todos os 6nus decorrentes de
rescisdo ou distrato dos contratos atualmentie existentes, inclusive de multas neles previstas
para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as seguradoras
terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto - As empresas manterao o pagamentc do seguro para os empregados
que estejam recebendo o auxilio do INSS, salvo na hipétese de desligamenta definitivo do
trabalho ou aposentadoria, a gualguer titulo, inclusive por invalidez,

CLAUSULA 162 - Das Férias:

Comunicado ac empregado o periodo de gozo de férias (individual ou coletiva) a empresa
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa ou
quando houver a anuéncia expressa do empregado.

CLAUSULA 177 - Da Relacio Nominal de Empregados:
As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato relacgo nominal de todos os seus
aempregados, ate o dia 10 de jansiro de 2019.

CLAUSULA 18° - Da Responsabilidade:

O moterista € responsavel| pela seguranga e integridade do veiculo e dos passageiros,
durante o periodo em gue agueles estiverem em sua posse e responsabilidade, cabendo-lhe
comunicar as Empresas os incidentes elou acidentes ocorridos, bem como adotar
providéncias imediatas que a situagio concreta exigir, em consonancia com as normas e
instrugbes pertinentes que s&o do seu conhecimento, pela propria natureza do seu trabalho
ou por terem sido repassadas pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento, por imprudéncia, impericia, negligéncia ou dolo,
das obrigacdes profissionais afetas aos motoristas, apurado em documento elaborado pela
Autoridade Competente efou por organismo habil da Empresa, os responsabiliza civil e
administrativamente, aplicando-se-lhe, no caso, ¢ disposto no § 1“ do art. 4562, da CLT, para
todos os fins e efeitos.



Paragrafo Segunde - E vedado atribuir ao motorista tarefas diversas das compativels com
as suas atividades, para as quais foi coniratado.

CLAUSULA 192 - Do Atestado de Afastamento e Salario:
A empresa fornecera atestado de afastamento e salario (AAS), desde que solicitado pelo
empregado em vias de promover pleito previdenciario.

CLAUSULA 20° - Da Complementacgio do Auxilio Doenca:

Os empregados em gozo de auxilio-doenca pelo INSS, do 16° (décimo sexto) ao 30°
(trigesimo) dia de afastamento, receberao da empresa uma importancia que, somada ao
valor do beneficio previdenciario, perfazera o valor do seu salarico contratual, limitado ao
maior salario de contribuicdo, definido pelo INSS, vigente 2 época do evento, a ser pago
apenas uma Unica vez durante a vigéncia desta Convengao.

Paragrafo Primeiro — Considera-se saldrio contratual o salario-base do empregado.
excluidas as demais vantagens pecuniarias, tals como horas extras, adicionais legais, entre
outros.

Paragrafo Segundo - A verba complementar aqui mencionada, dado o seu carater e
finalidade, inclusive porgue paga enguanto suspenso o contrato de trabalho, face ao
afastamento previdenciario, nac tem natureza salarial para qualguer fim ou efeito, inclusive
para fins previdenciarios, trabalhistas e fundiarios,

CLAUSULA 21 - Beneficios compartilhados e/ou custeados pelo empregado:

Os beneficios, tais como: fator moderador de plano de salde, seguro de vida complementar,
entre outros, nos quais ha a participagao do empregado, parcialmente ou integralmente no
custeio dos mesmos, através do desconto em folha de pagamento, serdo mantidos ao
empregado com o contraio de trabalho suspenso (sem remuneracao), desde gue o mesmo
(empregado afastado) efetue ¢ pagamento relativo ao correspondente beneficio, junto &
empresa, até o ultimo dia util de cada més, ficando certo que a inadimpléncia do empregado
afastado, por mais de 30 dias, ensejara a perda de tal beneficio.

CLAUSULA 22° - Do Aviso Prévio:
No inicio do pericdo de aviso prévio, 0 empregado podera optar pela reducdo de 2 (duas)
horas. no comeco ou final da jornada de trabalho.

CLAUSULA 23° .- Do Adicional de Transferéncia:
Fica convenciocnado que para o adicional de transferéncia devera ser observado as normas
previstas na legislacao trabalhista em vigor.




CLAUSULA 24° - Das Clausulas e Condicoes Especiais: )
Os motoristas, & excecao daqueles pertencentes & VIACAO AGUIA BRANCA SIA que
venham a prestar, no ambito da mesma empresa-empregadora, servicos nas linhas de

onibus interestaduais, com deslecamento que nao ultrapasse 200 km, continuarao recebendo
o salario fixado nesta Convencao.

Paragrafo Primeiro - Os motoristas pertencentes as Empresas a gue se refere o “caput”
desta Clausula que tenham deslocamento superior a 200 km e os motoristas da VIACAO
AGUIA BRANCA, independentemente da quilometragem que venham a prestar, no &mbito
da mesma empresa-empregadora, servicos nas linhas interestaduais, serdo, a titulo de
gratificagdo, remunerados proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas nesses
servicos, considerando-se o salario basico dos motoristas daquelas linhas e categorias. por
ocasido do trabalho executado, sem que isso concretize alteracao de funcio para a qual
foram contratados, sob todos os aspectos, inclusive em relacio ao tratamento salarial.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade do empregado gue venha a executar suas
atividades fora do estabelecimento da empresa, o porte e g responsabilidade pelo
preenchimento da papeleta ou ficha de horario de trabalho para veiculos de passageiros, de
que traia a legislacdo competente, sendo motivo de rescisao de contrato por justa causa a
eventual negativa de apresentacdo de tais documentos aos agentes habilitados para o
controle e fiscalizagao das empresas ou do trafego dos veiculos,

CLAUSULA 25° - Multas de Trinsito:

Em caso de multa de Trénsito de responsabilidade dos condutores, as empresas devem
remeter ao SINDIRODOVIARIOS, tao logo recebam a notificacdo da infracdo, copia da
documentacdo do veiculo acompanhado da referida notificacdo para a propositura de
recursos, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro — Esta obrigatoriedade somente prevalecera na hipdtese de ser o
condutor associado ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Segundo — No caso de multa de transito o empregador podera descontar da
remuneracao do empregado infrator o valor correspondente desde que esgotados os prazos
para recurso ou apés decisao final desfavoravel da JARI.

Paragrafo Terceiro — Havendo recurso para o CETRAN e em caso de resultado favorave| ao
condutor, este tera o direito ao ressarcimento do valor descontado de seu salario, corrigido
nos mesmos percentuais aplicados pelo poder responsavel pela autuagdo, tao logo o
empregador receba a restituicéo.

Paragrafo Quarto — O SINDIRODOVIARIOS comunicard & empresa o sUcesso ou insucesso
do recurso,

CLAUSULA 26° - Mensalidade Sindical:

As empresas ficam obrigadas a efetuar desconto dos empregados associados zo
SINDIRODOVIARIOS, mediante autorizacéo expressa, dos valores ou percentuais que forem
fixados a titulo de mensalidade sindical. Y
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Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem a repassar as imporiancias relativas
aocs descontos da mensalidade sindical até o sétime dia do més subsequente ao més
vencido.

Paragrafo Segundo - As autorizacbes dos empregados serao encaminhadas pelo
SINDIRODOVIARIOS & Empresa empregadora para que esta possa promover o desconfo
previsto nesta Clausula,

CLAUSULA 272 - Consignacio em Pagamento:

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de pagamento
dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de empréstimos,
financiamentos & operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicao financeira
em razao de convénio firmado com SINDIRODOVIARIOS, desde que tais descontos sejam
autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e Stumula 342/TST. observadas
as normas e procedimento instituidos pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SIND/IRODOVIARIOS, por si ou através da instituicao financeira
coenveniada, enviara a empresa empregadora a relago dos empregados gue pretendem
tomar emprestimos consignados em folha de pagamento a fim de avaliar quanto a
capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar descontos em seus vencimentos,
facultando-se a empresa negar a consignacéo na hipdtese do empregado nao suportar o
desconto respectivo.

Paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, & desde que cumpridas as exigéncias
impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto no artigo 545, da CLT e
na Simula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empresas nao poderdo se opor aos
langamentos em folha de pagamento dos descontos consignados, a elas encaminhados.

CLAUSULA 28? - Do Menor Aprendiz:
N&o estao abrangidos por esta Convengac os menores admitidos nas empresas na condicio
de aprendizes.

CLAUSULA 292 — Da Viacdo Planeta Lida.:
As disposicCes desta convengédo se aplicam a Viagao Planeta a partir do més de junho de
2018, a excecado da Clausula 5° gue nio tem aplicagio a esta empresa.

CLAUSULA 30° — Data Base:

Fica mantida a data de 1° de maio como data base da categoria dos trabalhadores
abrangidos por esta Convencao, salvo em relagdo & Viagdo Planeta, cuja data base fica
mantida em 1° de junho.




CLAUSULA 312 - Da Prevencao de Acidentes:

Considerando que o transporte coletive de passageiros deve ser exercido com total
seguranca e com medidas de prevencao a acidentes, as empresas poderao, sem prejuizo do
disposto nos paragrafos 6° e 7° do artigo 168 da CLT. promoverem a afericéo de teor etilico
efou substéncias quimicas analogas ou psicoativas nos empregados que exercem funcgic de
motorista, através de instrumentos proprios, inclusive quando da selecao admissional.

Paragrafo Unico - A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou 20 programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica sera considerada infragdo disciplinar, passivel
de penalizacao nos termos da lei.

CLAUSULA 32° — Da Vigéncia:
O presente instrumento de Convengao tera vigéncia até 30 de abril de 2019,

Vitoria (ES), 02 de maio de 2018.
i i =" 8 _ // f &y _’
; / : i Ll e )
f oy P ;
e - T
JERSON ANTONIO PICOLI
Presidente do Sindicato das Empresas de Transporte
de Passageiros do Estado ?6 Espirito Santo — SETPES
- )r" g &

ay %
Wb
£

DARCY FERREIRA DA SILVA
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